La fonction RH évolue, évoluons avec elle !

Le prix de ’innovation RH a pour objectif de récompenser les
entreprises innovantes en matiére de
gestion des Ressources Humaines.

Vous aussi soyez innovants
et participez a ce grand concours !!!

Ce prix vous permettra de valoriser vos actions devant votre
équipe, mais également d’étre reconnu par vos pairs !!!
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... SOYEZ LES
INNOVATEURS D’AUJOURD’HUI
ET DE DEMAIN !!!

QuOI ?
[l suffit aux entreprises concourantes
de nous faire part d’une innovation
mise en place dans leur entreprise.
Le lauréat récompensé par un jury

d’experts, se verra reconnu comme
étant I'innovateur RH de sa région,
grace a une publication dans la Déposer vos
presse locale ainsi que dans une dossiers
revue spécialisée.

Si cela vous intéresse, il vous
suffit de remplir une
disponible sur:
http://dl.free.fr/yMdT11YIF et de
télécharger le
disponible sur
http://dl.free.fr/giCnkRnts et de
les retournera:

Réglement du concours disponible sur : http://dl.free.fr/pEOfp6R7P

Contact : trophees.rh@gmail.com
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