REGLEMENT
DU CONCOURS

"INNOVATION

R H

Les Trophées de I'Innovation RH
VOus sont proposeés par :

LR
e\\}j” ]rSt ﬁbml e\ JINNOVE
/\ND?I |




Les Trophées de I'innovation RH sont destinés a mettre en valeur I’audace, I'implication et la
créativité des entreprises et des jeunes ou futurs praticiens de la fonction RH. Cet événement est
organisé par les étudiants du Master 2 MRH de I’Université Lille 1.

Article 1 : Objet
Les tr oph ée sRHdeeouvient deaxroncoursidistincts :

Un concours ouvert aux entreprises :

Les entreprises seront récompensées sur leurs actions et/ou outils innovants dans le domaine de
la gestion des ressources humaines.

Un concours ouvert aux étudiants :

Les étudiants devront répondre a la question suivante :
«Ilmaginezquev2 dzd siUSa wSalLRyalofS RSa&a wSaazdzaND
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Article 2 : Organisation

e S RHIsent drganisés pao e BMdster @ rManagement des Ressources

Les troph©eé
| " Uni v e enparténgriatdvec: Li | | e 1

Humainesd e
- la Chambr e Régi on alhdestriclde Nod-@amda€alaic e et d’
- L’ A N BaRdrrks-Artois
- L”Université Lille 1

Les trophées de | I nnovation RHi mreou ePa-deh
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Article 3 : Eligibilité

Toutes les entreprises implantées dans le Nord Pas de Calais et la Picardie, quel que soit leur taille
ouleurs ect e ur pavera gartidipsr & de é@ncours.

Ce concours est ouvert aux étudiants en troisieme année de Licence ou en premiere année de
Master ayant une spécialité Ressources Humaines ou un intérét pour ce domaine.

Article 4 : Le jury

Jury entreprises :

Le jury est co-présidé par Sébastien RICHARD, Directeur du Master 2 Management des Ressources
Humaines de Lillel et par Thierry COLLET, Directeur emploi formation de la CRCI Nord-lias—de—
Calais. En cas d’' égalité de note, -@&quos serH\

Les autres membres du jury sont a confirmer.
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Certains membresdujur y peuvent étre o0 betehgisrsdeldueprogimitaé b st er
professionnelle avec certaines sociétés concourantes (liens capitalistiques, actionnaires communs,
partenariats forts, etc.).

Jury étudiants :

Le jury sera présidé par Sébastien RICHARD, Directeur du Master 2 Management des Ressources
Humaines de Lillel, et seracomposé deprof essi onnel s RH me mbArtadss de |

Les membres du Jury sont tenus a la confidentialité des dossiers de candidatures et des débats lors
du jury.

Article 5 : Dossier de candidature

Pour postuler, les candidats devront remplir le formulaire d’ i nscr i pti on | oint

Apr és envo.i du formulaire d’ inscription, | e
candidature.

Pour les entreprises :

Dans le dossier de candidature, elles devront expliquer le contenu, le contexte, les enjeux, la

communication et | a mise Ileestpossitlevde @mpteter leldasier pr o
par tout ¢él ément wvalorisant | action présenté
Pour les étudiants :

Dans le dossier de candidature, les étudiants devront expliquer brievement leur parcours et
présenter | eur projet. Cette description peut
accompagnée d’ un bref texte explicatif, soit
Les dossiers devront étre remis par voie postale ou par voie électronique entre le 1°" janvier 2011

et le 15 avril 2011 au plus tard, le cachet de la poste faisantfoi,a | ' adr esse sui vant
E-mail : trophees.rh@gmail.com

Adresse postale : Trophées de |l nnovation RH

Master 2 Management des Ressources Humaines
Faculté de Sciences Economiques et Sociales
Université des Sciences et Technologies de Lille
Batiment SH3

59655 Villeneuve d’ Ascq
L a communicati on sur | es actions
recueillies dans | e dossi er de
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aux dispositions del7 @autbcjan2bedel® a8, oi elnd
fichiers et aux libertés, les candidats bénéficieront d ' u n dr oi t d’ acces et
informations communiquées aux médias.

Article 6 : Themes du concours
Tous les thémes RH sont admis. Exemples :
- Amélioration des conditions de travail
- Process de formation
- Innovation technique concernant les outils RH
- Etc.

Article 7 : Déroulement des sélections

Les entreprises présélectionnées pourront éventuellement faire | ’ 0 thjneevisite en entreprise,
si le comité de sélection estime que cela est nécessaire.

Le jury se réunira entre le 18 avril 2011 et le 29 avril 2011 pour examiner les projets retenus sur

base du dossier de candidatureetd e | ' érvaeemp auretl  d ét poarsetr rattrilsuer iur@ n

note.

Article 8 : Résultats des délibérations

Les candidats seront informés par écrit de leurnominat i on et seront tenus d
de la remise des Trophées qui aura lieu a Lille dans les locaux de la CRCI Nord-Pas-de-Calais, le 13

mai 2011.

Les résultats définitifs seront communiqués lors de cette remise des Trophées.

Article 9 : Valorisation

Pour les entreprises :

Une communication dans un journal local et une revue spécialisée mettra en valeur le primé. Les
primés pourront utiliserle Tr op h ée de |pbulmettreen aleur leunactiBnHians leur
propre communication vis-a-vis de leurs clients et de leurs collaborateurs.

Pour les étudiants :

1*prix:Un Mac Book d’fine valeur de 999
2™ prix:Un I pad 16 Gb d’une valeur de 499 €
3 prixxUn I pod nano 8 Go d’une valeur de 169 €

Article 10 : Confidentialité

L’ensemble des membres du Jury et
concernant les candidats, lesno mi nati ons et |l es r ésul
de | "I nnovation RH

Par contre, tous documents stipulés « confidentiel » ne sera pas divulgué.
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Article 11 : Acceptation du réglement

Le dépot d"un dossTrophéesde IcahdndadtvnémaRBRK’ acc
pleine et entiére du présent réglement.

Article 12 : Annulation
Les organisateurs se réservent le droit d'annuler ou de modifier partiellement ou en totalité le

concours si les circonstances I'y obligent sans avoir a justifier cette décision et ne pourront, en
aucun cas étre tenus pour responsables.
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