ACCORD PARTICIPATION

ACCORD DE «GROUPE» RELATIF A LA PARTICIPATION

ENTRE LES SOUSSIGNEES :

- HSBC France, dont le siége social est situé 103, avenue des Champs Elysées, 75008
PARIS,

~  HSBC Giobal Asset Management (France), dont ie siége social est situé Immeuble
‘Goeur Défense’ - 110 Esplanade du Général de Gaulle — 92 400 COURBEVOIE - La

Défense 4,

- H3BC Assurances Vie (France), dont le siége social est situé 15 rue Vernet, 75 008
Paris.

Toutes les trois représentées par Myriam COUILLAUD, ayant regu mandat & cet effet,
D'une part,

ci-aprés dénommées collectivement le « groupe »,

ET:

Les Organisations Syndicales représentatives au niveau national au sein du «groupes», & savoir :

Le Syndicat CFDT représenté par le Coordonnateur Syndical National D,L M 6.. Xy,
Le Syndicat CFTC représenté par le Coordonnateur Syndical National Qai“ ek %—( ég&w\

e Syndicat CGT représenté par le Coordonnateur Syndical National ’\'?- %&Agp\» [ \9&@*’\“&

Le Syndicat FO représenté par le Coordonnateur Syndical National H F‘EIBLLOL ﬁ!}g&e{b €

Le Syndicat SNB represente par le Coordonnateur Syndicat National *{ﬂ-'-‘ &€ 7 P%jrhﬂ ©.

Le Syndicat UNSA representé par le Coordonnateur Syndical National EXU ™l 3’2&\;\ k‘-‘k

D'autre part.
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ACCORD PARTICIPATION

PREAMBULE

Le présent accord de «groupe» est conciu par application des dispositions des articles 1..3322-1 et
suivants du Code du travall reiatifs & la participation obiigatoire des salariés aux résultats des
entreprises, aux fins d'instituer un dispositif de participation au périmétre du «groupen que constituent
(au sens du présent accord) les sociétés HSBC France, HSBC Global Asset Management (France) et
HBSC Assurances Vie (France).

il a pour finalité de permettre de calculer, chaque annge, un montant de Réserve spéciale de
participation mutualisé au périmatre du «grouper», au regard des liens economigues et financiers
existant entre les sociétés du «groupe», deés lors que les résulats permettent de dégager une
Réserve spéciale de participation positive au niveau dudit «groupe».

Pour le détzil de P'application de cet accord et pour tout ce qui n'y serait pas stipulé, Ies parties
déclarent se référer 2 la réglementation en vigueur.

Le présent accord est négocié et concly a la suite du terme infervenu de l'accord de participation de
«groupen» des sociétés HSBC France, HSBC Assurances Vie (France) et de HSBC Global Asset
Management (France), signé le 28 juin 2013. Cet accord du 28 juin 2013 = automatiquement pris fin a
i'issue de I'exercice 2015.

Le présent accord de participation «groupe» est exclusif de tout autre accord ayant le méme objet au
perimétre d'une des sociétés couvertes par le présent accord.

Le présent accord intégre les nouvelies dispositions de la loi n° 2015-990 du 6 aolt 2015 pour Ja
croissance, I'activité et 'égalité des chances économiques, dite « loi Macron », et notamment les
points suivants

- Choix par défaut de la participation : Lorsque le bénéficiaire n'exprime pas de choix quant a
I'affectation de sa participation ou en I'absence de choix explicite, 50% de cette participation
est investie dans la gestion pilotée du PERCO.

- Ladate de versement de la participation,

- Disponibilité des droits : La date de disponibilité des sommes versées au PEE {(ou PERF pour
HSBC France) fixée au 1¢ jour du sixiéme mois {1¢7 juin).

| -OBJET

L'accord a pour objet de définir ;
- laformuie et les modalités de calcul de Iz Réserve spéciale de participation au périmétre
du «groupes constitué des socidtés HSBC France. HSBC Global Assat Management
(France) et HBSC Assurances Vie (France).
- la répartition de cette réserve entre les bénéficiaires.
- les modalités de gestion des droits des salariés,

~ les modalités d'information individuelle ou collective du perso:_‘mel {avec la possibilité
d’une communication par voie électronique lorsque cela est possible),

- la procédure de réglement des litiges entre les parties.
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ACCORD PARTICIPATION

- DUREE, REVISION et DENONCIATION

Le présent accord s'appliquera pour la premiére fois aux résultats de ['exercice ouvert le
1 janvier 2016. 1l est conclu pour une durée de trois années, incluant les exercices 2018, 2017 et
2018, |l prendra automatiquement fin & lissue du troisiéme exercice, La présente clause constitue la
stipulation contraire visée a larticle L.2222-4 du Code du fravail. Le présent accord n'est pas
renouvelable par tacite reconduction.

Le présent accord pourra étre révisé pendant sa durée d'application natamment dans la mesure ol sa
mise en ceuvre n'apparafirait pius conforme aux principes ayant conduit & son élaboration. La
demande de revision pourra se faire soit a l'nitiative de {'smployeur (le « groupe »), soit & Iinitiative
des Organisations Syndicales Représentatives constituant une représentativité d'au moins 50% au

regard des derniéres dlections générales au sein du « groupe »,

Tout avenant au présent accord sera conclu et déposé auprés de la Direction Régionale des
Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de FEmploi selon les mémes
formalites et délais que Faccord lui-méme.

Le présant accord pourra &re dénoncé par i'ensemble des parties signataires, conformément aux
dispositions légales et réglementaires en vigueur (article R.3323-8 du Code du travail}. Cette
dénonciation vaudra pour I'exercice en cours si elle intervient avant le premier jour du septieme mois
dudit exercice,

La dénonciation devra étre notifiée par lettre recommandée & la Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi compétente dans les meilleurs
délais.

Tautefois, dans I'hypothése ou, suite au dépbt du présent accord a la Direction Regionale des
Entreprises, de fa Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi, 'administration
emettrait des observations sur la conformité de I'accord aux dispositions légales et réglementaires,
une dénonciation unilatérale de I'accord pourrait intervenir en vue de sa mise en conformité, en
application de Farticle L.3345-2 du Code du travail.

Hl - BENEFICIAIRES

Les salariés du «groupe» ayant une ancienneté, consécutive ou non consécutive de 3 mois dans une
ou l'autre des sociétés du «grouper, bénéficient de la participation.

Pour la détermination de fancienneté requise, sont pris en compte tous les contrats de travail
executes au cours de la période de calcul de la participation et des douze mois qui ja précédent.

Pour les salariés quittant le «groupe» avant le 31 décembre de I'exercice ouvrant droit a la
participation, 'ancienneté sera appréciée 4 la date de sortie des effectifs.

IV~ CALCUL DE LA RESERVE SPECIALE DE PARTICIPATION

Le montant de la Réserve spéciale de participation est déterminé pour chague exercice, Fie fagon
mutualisee, par la somme des Réserves spéciales de participation, éventuellement deégagées,
calculées separément pour chacune des saciétés appartenant au périmétre du «groupen.

En matiére de contribution financiére, chacune des sociétés du «groupe» supportera financiérement
un montant de participation gal aux sormmes attribuées & ses propres salariés benéficiaires.

Le calcul de la Réserve spéciale de participation de chague scciété est effectué conformément aux
dispositions des articles L. 3324-1 et R. 3324-1 et suivants du Code du travall,

La Réserve est égale a la moitié du chiffre obtenu en appliquant, au résultat de la différence existante
antre le bénéfice net ot & % des capitaux propras, le rappert des salaires a la valeur ajoutée.
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ACCORD PARTICIPATION

La formule legale est ainsi la suivante ;
1/2{B-5%C)x8/VA
Dans laguelle :

* B represente le Bénéfice net de la société reéalisé en France métropolitaine et dans les
déepartements d'Outre-mer tet qu'il est retenu pour &tre imposé au taux de droit commun de {impét
sur les sociétés, et majoré des bénéfices exonérés en application des articles 44 sexies,
44 sexies A, 44 septies, 44 octies, 44 octies A, 44 undecies et 208 C du Code Général des Impdts
diminué de limpdt correspondant, auquel est ajouté le montant de la provision pour
investissement correspondant aux résultats de f'exercice précedent, sans gue ce bénéfice ne
puisse &tre diminué des déficits constatés au cours des exercices antérieurs de plus de 5 ans a

[exereice en cours,

*  (Creprésente les capitaux propres de la socigté,
»  Sreprésente les salaires

* VA représenie la valeur gjoutée

I est précise que :

* Les capitaux propres comprennent le capital, les primes lides au capital social, les réserves, le
report & nouveau, les provisions qui ont supporté I'imp6t ainsi que les provisions réglementées
constituées en franchises d'impdts par application d'une disposition particuliére du Cods
Général des Impdts ; leur montant est retenu d'aprés les valeurs figurant au bilan de cldture
de 'exercice au titre duguel la Réserve spéciale de participation est caicuiée. Toutefois, en
cas de « variation » du capital au cours de I'exercice, le montant du capital et des primes liées
au capital social est pris en compte « prorata femporis. » En aucun cas, la Réserve spéciale
de participation ne peut figurer parmi les capitaux propres.

+ Les salaires sont ceux pris en compte pour le calcul des cofisations de sécurité sociale en
application de l'article L. 242-1 du code de la sécurité sociale.

* Le montant de la Valeur Ajoutée :

» Pour HSBC France : {a Valeur Ajoutée correspond au total du revenu bancaire hors taxes,
augmente des produits nets du portefeuille titres et des revenus des immeubles. Le
revenu bancaire est égal 4 la différence entre, d’une pari, les perceptions opérées sur les
clients et, d'autre part, les frais financiers de toute nature.

¢ Pour HEBC Global Asset Management (France) * la Valeur Ajoutée est déterminée en
faisant (e total des pOEtBS dau CO!TIP[& de résuiials enumerss ci-apres (pour autant qu'lis

concourent & fa formation d'un bénéfice réalisé en France métropolitaine et dans les
départements d'outre-mer) :
1° Les charges de personnel ;
2° Les impbts, taxes et versements assimilés, 4 Pexclusion des taxes sur le chiffre
d'affaires ;
3° Les charges financiéres ;
4° Les dotations de i'exercice aux amonrtissements ;
5° Les dotations de l'exercice aux provisions, a 'exclusion des dotations figurant dans
les charges exceptionnelles !
6° Le résultat courant avani impéts.

« Pour HSBC Assurances Vie (France): la Valeur Ajoutée correspond 3 la différence
existant entre, d’'une par, le total des primes netles dimpbts et des produits de
placements et, d'auire part, le total des dotalions aux provisions techniques et des
prestations payées au cours de l'exercice aux assurés et beéneficiaires de contrats

d’'assurances.
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ACCORD PARTIGIPATION

Pour ce calcul, les &léments définis ci-dessus ne sont pris en considération qué pour autant gu'ils
concourent 4 la formation ¢'un bénéfice réalisé en France,

Le montant du bénéfice net et celui des capitaux propres sont établis par une aftestation de
linspecteur des impdts ou des commissaires aux comptes.

V- REPARTITION DE L A RESERVE SPECIALE DE PARTICIPATION ENTRE LES SALARIES

La Réserve spéciale de participation, mutualisée au niveau du «groupew, est repartie enfre tous les
salariés benéficiaires des socigtés dudit «groupen.

La répartition entre tous les bénéficiares est calculée pour partie proportionnellement 3 la
remuneration pergue et pour partie en fonction du {emps de présence.

Répartition proportionnelle a la rémunération:

La part répartie proportionnellement & la rémunération est egale a 50 % de la masse globale de la
Réserve spéciale de participation. Le montant qui sert de base a cefte répartition est egal & la
rémunération annuelle brute pergue par chaque bénéficiaire au cours de I'exercice considéré.

La rémunération annuelle brute pergue par le salarié s'entend par la rémunération servant de base &
I'assiette des cotisations de Sécurité Sociale.

Les salaires pris en compte au titre des périodes d’absence pour congés maternité, congés d'adoption
et au titre des pérfodes de suspension consécutives & un accident de travait ou a une maladie
professionnelle, sont ceux que le salarié aurait pergus s'il n'avait pas été absent conformément 3
l'article ..3324-6 du Code du travail.

La rémunération annuelle brute prise en considération par salarié pour un exercice ne peut excéder
un plafond maximal de répartition, dont le montant est fixé a trois fois le piafond annuef retenu pour
la détermination du montant maximum des cotisations de Sécurité Sociale et d’allocations
familiales.

Cette répartition proportionnelle a la rémunération de 50% de la masse globale d& la Réserve spéciale
de participation ne sera pas susceptible de générer des refiguats non distribués, puisque le calcul du
montant servant de base a cette répartition se fonde sur le montant du total de la rémunération
annuelle brute versée & chaque bénéficiaire, en tenant compte du plafond maximal de répartition
énoncé ci-dessus.
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ACCORD PARTICIPATION

Répartition proportionnelie au temps de présence :

La part répartie en fonction du temps de présence est égale a 50 % de Iz masse globale de la

Reserve spéciale de participation.

Sont assimilés 4 du temps de présence s'agissant spécifiquement de la répartition de la Réserve
spéciale de participation les jours correspondant aux periodes d'absence suivantes :

Motifs de I'absence (*)

Congés payés

Fétes locales

Jours collectifs

Malernité (congé l&gai}

Conge pathologique pré-natal

Congé pathologique post-natal

Maladie professionnslie

Accident du travail

Accident du frajet

Bilan de santé

Décés conjoint ou enfant

Déces d'un descendant

Décés autres ascendants/descendants/ collateraux

Décés pérefmére

Soins conjoint / enfant / ascendant

Mariage du salarié

Mariage d'un enfant

Déménagement

Enfant malade

Enfant hospitalisé

Naissance ou adoption

Conge de paternité

Repos supplémentaire lié au Handicap

Préavis payé ncn effectud

Examen de grossesse

HSBC Partenariat (missions Jiées a Fenvironnement....)

Heures de recherche demploi

Formation

Jour de révision examen

Bilan de compétence

JOUr hors plan (jour de recupération ité au rythme de travail)

Formation coinvestissement (formation co financée salarié/entreprise)

Mandats représentarits du personne!

Réunions représentants du personnel

Formation syndicale

FONGECIF

Absences RTT

Absences CET lours et heures

Absences CET LT jours et heures

Repos

Recupérations {aufres)

Absence autorisée payée

Absence autorisée "Juré de Cour d'assise”

(") Dans la mestire ou ces molifs d'absence existent dans la socidld du « groupe » dont reléve le salarié.
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En conséquence, toute autre période d'absence au cours de ['année considérée est déduite du
temps de présence pour la répartition de la Réserve spéciale de participation, et notamment les
jours correspondants aux périodes d'absence suivantes

Moatifs de 'absence {*}

Tout conge parental

Tout repos supplémentaire falsant suite au congé matemité Jégal { congé post matemité

Maladie

Mi temps thérapautique (™)

Cure thermale

Enfant malade non rémunéré

Chiimage partief

Gréwe

Congé sans solde

Absence injustifiée

Mise & pied

Absence altorisée non payée

Préavis nen effectué non payé
("} Dans fa mesure ot ces molifs d'absence existent dans 1a société du « groupe » dont reléve le salarie.
() I s’agit des absences dans le cadre des ‘mi-temps’ non liés & un Accident du Travail ou & une maladie professionnelle.

Cette répartition proportionnelle au temps de présence de 50% de la masse globale de la Réserve
spéciale de participation ne sera pas susceptible de générer des reliquats non distribués, puisque le
calcul du montant servant de base & cette répartition se fonde sur le nombre total de jours de
travaillés et assimilés {cf. tableau des jours assimilés a du temps de présence),

Le montant individuel de Participation est éqgal & la somme des montants issus des deux
modes de répartition.

Le montant individuel de fa Participation est {imité par un plafond individuei :

Le mentant des droits susceptibles d'étre versé & un méme salarié ne peut, pour un méme exercice,
exceder une somme égale aux trois quarts du plafond annuel moyen de la sécurité sociale.

Si un salarié n'accomplit pas une année entiére au sein de la société du «groupe», au cours de
l'exercice de référence, le plafond sera réduit au prorata de son temps de présence.

Le montant des sommes excédentaires résultant de lapplication de ce plafond, et non distribuées,
fera l'objet d'une nouvelle répartition entre tous les salariés n'ayant pas atteint ledit piafond. Ce
montant sera réparti pour partie (50%) proportionneliement a la rémunération et pour partie (50%}
proportionneliement au temps de présence, selon les mémes modalités de répartition définies ci-

deasus.

En aucun cas ce plafond ne pouira étre dépasseé du fait de cette répadtifion supplémentaire.

Si des sommes subsistent encore aprés cette nouvelle répartition, il est procédé a une nouvelie
répartition entre tfous les salariés n'ayant pas atteint le plafond, et ainsi de suite.

Si un reliquat subsiste encore alors que tous les satariés ont atteint fe plafond individue!, il sera mis en
réserve et réparti au cours des exercices ultérieurs.

S,
Y

Co V= 4
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Vl_- PAIEMENT IMMEDIAT DE LA PARTICIPATION OU AFFECTATION DES SOMMES
CORRESPONDANTES AU SEIN D'UN PLAN D'EPARGNE

Les bénéficiaires pourront percevoir tout ou partie des sommes aftribuées au titre de la participation,
etfou faire procéder au versement de tout ou partie des sommes attribuées au titre de la participation
sur le Plan d'épargne d'entreprise {PEE) et/ou sur le Plan d'Epargne pour la Retraite Collectif
(PERCO), respectivement applicable au sein de chague société du «groupe» selon les conditions et
modaiités prévues par chacun de ces Plans d'épargne et par le présent accord.

Les salariés bénéficiaires de sommes atiribuées au titre de la participation recevront une fiche
individuelle, distincte de leur bulietin de salaire les informant du montant de la participation qui leur
revient. La remise de cette fiche individuelle se fera par voie électronique {via la mise & dispositicn de
ladite fiche dans le coffre-fort électronique).

Pour Igs collaborateurs dans Fimpessibilité d'activer leur coffre-fort, la fiche individuelle sera remise
par voie postale,

Les parties précisent que la remise de la fiche individuelle sera annencée par F'envol a chacun des
coltaborateurs concernés d'une « note d'information », élaborée par la Direction,

A ce titre, chaque bénéficiaire est présumé aveir eu connaissance du montant qui lui est attribug au
plus tard le troisiéme jour suivant la date de la remise de la fiche individuelle.

A réception de cette fiche individuelle et avant 'expiration d’un délai iégal de 15 jours a compter de la
date a iaquelle les beénéficiaires sont présumés avoir eu connaissance du montant qui leur est attribué
selon les régles indiquées ci-dessus, ils devront faire connaitre 4 leur Direction des Ressources
Humaines :

» Slils désirent bénéficier du paiement immédiat de tout ou partie des sommes qui leur sont
attribudes au titre de la participation.
Ce paiement est une option. Pour cela, les bénéficiaires de sommes atiribuées au titre de la
participation devront en faire la demande dans les conditions définies dans les documents de
correspondance gui leur sont zlors adressés ou communiquées en indiquant le montant qui feur
Sera paye.
Les sommes attribuiées au titre de la panricipation ainsi immédiatement payées sont soumises &
limpdt sur je revenu.

Etfou

o S'ils désirent bénéficier du versement dans le PEE et/ou le PERCO de tout ou partie des sommes
qui leur sont attribuées au titre de la participation.
Pour cefa, les bénéficiaires de sommes attribuées au titre de |a participation devront en faire la

demande dans ios conditlons ddfinivs dans ies documesnts de correspondance qui laour acnt alare
adresseés cu communigués, en indiguant le montant ef en désignant le ou les fonds du PEE (et/ou
pour HSBC France dans son volet long terme le PERF, Plan d'Epargne pour la Retraite Future}
et/ou du PERCO, dans leque! ou dans lesquels ils souhaitent affecter leurs versements.

Les somimes versées dans le PEE (et/ou pour HSBC France dans son volet long terme le PERF)
etfou le PERCO sont soumises a l'application de son réglement &t font notamment l'objet d'un
blocage selon les conditions de chacun des réglements applicables (5 ans s'agissant du PEE -
s'agissant ’HSBC France ie blocage est de 8 ans en cas d'affectation dans son volet long terme
le PERF —jusqu'au départ a la retraite s'agissant du PERCO).

Les sommes ainsi verséas au sein desdits Plans d'Epargne (dans je PEE et/ou pour HSBC
France dans son volet long terme, le PERF etiou le PERCO) sont exonérées d'impdt sur le

revenil.
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ACCORD PARTICIPATION

Choix d'affectation par défaut

A défaut de réponse du bénéficiaire dans tes délais impartis ou a défaut de choix de sa par parmi
les supperts de placement proposés, dans le PEE (et/ou pour HSBC France dans son volet fong
terme, le PERF} et/ou le PERCOC, les droits sont, conformément a la légisiation en vigueur,
investis d'office comme suit ;

Pour HSBC France :

> Pour mo:itié dans le Fohds Commun de Placement d'Entreprise “HSBC France Monétaire”
composé essentiellement en produits monétaires, Ces sommes versées dans le PEE sont
seumises & Fapplication de son réglement, et sont blequées 5 ans (hors cas de déblocage
anticipé prévus par la législation en viguaur). Les salariés peuvent ensuite effectuer des

arbitrages dans les conditions fixées dans le réglement du PEE.
Et

% Pour moitié dans le PERCO de la scciété HSBC France, dans le fonds Commun de
Placement Entreprise « HSBC EE Horizon (E) » de la gamme « Gestion Pilotge », dont le
principe est la mise en csuvre de la désensibilisation du risque 4 mesure que ie bénéficiaire
s'approche de son horizon de placement. En application de son réglement, ces sommes sont
bloquees jusqu'au départ 2 fa retraite du collaborateur (hors cas de déblocage anticipé
prevus par la legislation en vigueur).

Pour HSBC Global Asset Management (France) :

» Pour moitié dans le Fonds Commun de Placement d'Entreprise "HSBC EE Monétaire”
composé essentiellement en produits monétaires. Ces sommes versées dans le PEE sont
soumises & l'application de son réglement et sont bloquées 5 ans (hors cas de déblocage
anticipé prévus par la législation en vigueur). Les salariés peuvent ensuite effectuer des
arbitrages dans les conditions fixées dans le réglement du PEE.

¥ Pour moitié dans le PERCO de la société HSBC Global Asset Management (France) dans le
Fonds Commun de Placement d'Entreprise « HSBC EE HORIZON (E) » de la gamme
« Gestion pilotée », dont le principe est la mise en couvre de la désensibilisation du risque au
fur et @ mesure que le bénéficiaire s'approche de son horizan de placement. Ces sommes
versées dans le PERCO sont scumises & |'application de son réglement et sont bloguées
jusquay départ a la retraite du collaborateur {hors cas de déblocage anticipé prévus par la
legislation en vigueur).

Pour HSBC Assurances Vie (France) :

* Pour moitié dans le Fonds Commun de Placement d'Entreprise "HSBC EE Monétaire”
composé essentiellement en produits monétaires. Ces sommes versées dans le PEE sont
soumises a l'application de son réglement et sont bloquées 5 ans (hors cas de déblocage
anticipé prévus par la législation en vigueur). Les salariés peuvent ensuite effectuer des
arbitrages dans les conditions fixées dans le réglement du PEE.

Et

¥ Pour moitié dans le PERCO de la société HSBC Assurances Vie (France) dans e Fonds
Commun de Placement d'Entreprise « HSBC EE HORIZON (E) » de {a gamme « Gestion
pilotée », dont le principe est la mise en osuvre de la désensibilisation du risque au fur et 2
mesure que le bénéficiaire s'approche de son harizon dé placement. Ces sommes versées
dans ie PERCO sont soumises a 'application de son réglement et sont bloguées jusqu'au
départ a Ia retraite du collaborateur (hors cas de déblocage anticipé prévus par ia legislation
en viguewr).

Cette affectation par défaut s'applique également si le bénéficiaire demande I'affectation au PEE (le

PERF pour HSBC France) etfou au PERCQC des droits & participation lui revenant sans indiquer le
support retenu.
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Toutefois, les sociétés du «groupe» sont autorisées, en application de ['article L.3324-11 du Code du
travail, a payer directement aux salariés les parts individuelles leur revenant au titre de la participation
lorsqu’elies n'excédent pas 80 euros, ces sommes &tant soumises a impét sur le revenu,

Les sommes réparties au fitre de |a participation sont exonérées de cotisations de séeurité socizle.
Ces sommes sont néanmoins, soumises & la contribution sociale généralisée, a la contribution au
remboursement de la dette sociale et aux prélévements soclaux prévus par la loi de financement de Ia
séourité sociale.

VI|.- Modalités de gestion des fonds

Sauf hypothrés&_l ‘de paigment direct aux salariés des sommes leur revenant au titre de la participation
dans les conditions ci-dessus évoquées, la Réserve spéciale de participation sera affectée aux

comptes ouverts au nom des salariés, en application des Plans d'épargne en vigueur,

Le versement de la participation sera effectué avant le premier jour du sixiéme mols, qui suit fa
clbture de I'exercice au titre ducuel la participation est aftribuée.

Le versement est atiribué auprés des organismes définis dans le ou les plans d'épargne.
A défaut, il sera procédé au paiement d'un intérét de retard d'un montant &gai a 1,33 fois ie taux.

moyen de rendement des obligations des sociétés privées, ces intéréts étant versés concomitamment
avec le versement de la participation.

VIl - Dispeonibilité des droits

Sauf hypothése de paiemeant direct aux salariés des sommes leur revenant au titre de la participation
dans les conditions ci-dessus évoquées, les droits constitués au profit des salariés ne sont
négociables ou exigibles qu'a I'expiration du délai d'indisponibilité, courant & compter du premier
jour du sixieme mois suivant la cldture de I'exercice au titre duquel ils sont calculés.

Ces droits peuvent toutefois étre négociables avant ce délai, sur demande du salarié, en application
de Farticle R.3324-22 du Code du fravail, dans les hypothéses suivantes

Pour le Plan d’Epargne Entreprise ;
— Mariage de l'ntéresse ou conclusion d'un PACS ;

- Naissance ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son adoption, dés lors que le fayer
compte déja au moins deux enfants & charge ;

~ Divorce, séparation ou disscfution d'un PACS, lorsque cela s'accompagne d'un
jugement prévoyant la résidence habituelle unique ou partagée d'au moins un enfant
au domicite de l'intéressé ;

— Invalidité du satarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée
par un PACS (appréciée dans les conditions décrites par l'article R.3324-22 du Code
du Travail)

~  Décés du salarié, de son conjoint ou de la personne liée au benéficiaire par un PACS ;

—  Rupture du contrat de travail ; M/ @
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—  Affectation des sommes épargnées & la création ou reprise, par lintéresse, ses
enfants, son conjoint ou la personne qui lui est liée par un PACS, d'une entreprise
ndustrielle, commerciale, artisanale ou agricole, soit a titre individuel, soit sous Ia
forme d’'une société, & condition d'en exercer effectivement le contréle au sens de
larticle R.5141-2 du Code du travail, a linstallation en vue de V'exercice d'une autre
profession non salaride, ou & Pacquisition de parts sociales d'une société coopérative
de production ;

~  Affectation des sommes épargnées a l'acquisition ou agrandissement de 1a résidence
principale de lintéressé, emportant création de surface habitable nouvelle telle que
definie a l'aricle R.111-2 du Coede de la Construction et de I'Habitation, sous réserve
de fexistence d'un permis de construire ou d'une déclaration préalable de travaux, ou &
la remise en état de la résidence principale endommagse & la suite d’une catastrophe

naturelle reconnue par arrété ministériel ;

- Situation de surendettement de l'intéressé, définie a Farticle .333-1-2 du Code de la
Consommation, sur demande adressée 2 ['organisme gestionnaire des fonds ou a
'employeur, soit par ie Président de la commission de surendetterment des particuliers,
soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire 2 l'apurement du
passif de l'intéresse,

La demande de l'intéressé doit &tre présentée dans un délai de six mois & compter de la survenance
du fait générateur, sauf dans les cas de rupture du contrat de travail, décés du conjoint ou de la
personne a laquelie l'intéressé est lié par un PACS, invalidité ou surendettement, hypothéses dans
lesquelles elle peut intervenir a tout moment.

Une levee anticipée de l'indisponitilité intervient sous forme d'un versement unigue qui porte, au cheix
du safarié, sur tout au partie du montant susceptible d'étre débloqué.

Pour le Plan d"Epargne pour la Retraite Collectif (PERCOQ):

— Invalidité du salarié, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui iui est liée
par un PACS {appréciée dans les conditions decrites par l'article R.3334-4 du Code du
Travail) ;

—  Déces du salarié, de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un PACS ;

- Affectation des sommes épargnées a lacguisition ou & la remise en état de la
residence principale endommagée a la suite d'une catastrophe naturelie reconnue par
arrété ministériel

—  Situation de surendettement de l'intéressé. définie 2 larticle L.331-2 du Code de la
Consommation, sur demande adressé a lorganisme gestionnaire des fonds ou a

'employeur, soit par je Président de la commission de surendettement des particuliers,
soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait nécessaire a I'apurement du

passif de l'intéressé,
—  Expiration des droits & 'assurance chémage de l'intéressé,
La demande de F'intéressé doit &tre présentée dans un délai de six mois & compter de la survenance
du fait genérateur, sauf dans les cas de décés du conjoint ou de la personne a laquelle I’mtérgssé est
lié par un PACS, invalidité ou surendettement, hypothéses dans lesquelles elle peut intervenir a tout

moment (R.3324-23 du Code du travail).

Une levée anticipée de lindisponibilité intervient sous forme d'un versement unigue qui porte, au ¢hoix
du salarié, sur tout ou partie du montant susceptible d'étre déblogué.

RESTRICTED/CONFIDENTIEL - INTERNE




ACCORD PARTICIPATION

IX - INFORMATION DES SALARIES ET SUiVI DE L'APPLICATION DE L'AGCORD

Information collective :

La coliectivité des salariés sera informée par voie électronique et par voie d'affichags des dispositions
prévues par i'accord en ce gui concerne notamment, es principaux points contenus dans 'accord
{noctammaent, le mode de caleul et la nature des dreits atiribués autitre de la participation, ainsi que les
modalités de gestion de ces droits).

Information individuele :

Lors de fa conciusion de son contrat de travail, tout salarié se verra remettre un « livret d'épargne
salariale » présentant les dispositifs mis en place au sein des entreprises du «groupes.

Tou'f salarie beneficiaire regoit, lors de chaque répartition, une fiche individuelle distincte du bulletin de
salaire (cf. article Vi. sur les modalités de cette remise), indiguant :

* Lemoentant total de la réserve spéciale de Parlicipation pour 'exercice gcoulé,

* Le montant des droits qui fui sant attribués et lsur mode de gestion (notamment ['organisme
auquel est confiée la gestion),

* Le montant de la Contribution Sociale Généralisée et de la Contribution au Remboursement
de la dette sociale,

* Ladate a laquelle ces droits sont négociabies ou exigibles,

* Les cas dans lesquels, ces droits peuvent &tre exceptionneliement liquidés ou transférés
avant le délai légal.

* lLes modalités d'affectation par défaut des sommes altribuées au titre de la participation
conformément aux dispositions de I'aricle L.3324-12 du code du travail,

Ceite fiche rappelle les régles de caicul et de réparition de la Réserve spéciale de participation.

Suivi de I'application de Paccord :

Conformément a l'article 1..3341-5 du Code du travail, une commission spéciale commune, et en
charge du suivi des accords de participation et d'intéressement, sera créée par ie Comité Central
d'Entreprise de HSBC France, le Comité d’Entreprise de HSBC Global Asset Management (France) et
le Comite d'Entreprise de HSBC Assurances Vie {France). Elle sera composée de 12 membres
designés comme suit : 6 membres désignés par le Comité Central d'enireprise de HSBC France, 3
membres désignés par le Comité d'Entreprise de HSBC Assurances Vie (France) et 3 membres
designés par le Comité d'Entreprise de HSBC Global Asset Management (France).

Par ailleurs, deux représentants syndicaux de chaque organisation syndicale représentative au sein
du « groupe » pourront participer & cette commission.

Dans les six mois suivant la cldture de chagque exercice, un rapport sera présenté & la commission
spéciale, qui comporiera les informations suivantes:

— les éléments servant de base au caleul du montant de la Réserve spéciale de participation pour
I'sxercice &coulé,

— des indications précises sur la gestion et I'utilisation des sommes affectées a cette Réserve et des
indications sur l'utifisation des sommes dans "éventualité d'une augmentation de capital réservée
aux salariés.

Cette commission pourra se faire assister d'un expert-comptabie de son choix tel que prévu par
farticle L.2325-35 du Code du travail.
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X - TRANSFERT DES DROITS

Dans I'ypothése ol un salarié quitte la société du «groupes pour un motif quelconque et qu'il est
créditeur de sommes et de valeurs moblliéres dans le cadre de I'épargne salariale, de ['interessement
et de ia participation aux résuftats, un « état récapitulatif » lui sera remis (article L.3341-7 du Code du
travail}.

Cet état récapitulatif de I'ensemble des sommes et valeurs mobilieres épargnées distingue les actifs
disponibles, en mentionnani tout élément utile au salarié pour en obtenir la liguidation ou le transfert
et, précise les échéances auxquelles ces actifs seront disponibles ainsi que tout élément utile au
transfert éventuet vers un autrs Plan d'Epargne. Cel état est inséré dans le Livrst d'épargne salariale
qui doit étre remis au salarié lors de son départ et contenir également un rappel des dispositions des
arficles L..3332-10, R.3324-22 et 5., R.3334-4 et 5, D.3324-37 et s.et R.3332-30 du Code du travail,

Le salarie quitiant le «groupe» devra communiguer a la société, ainsi gqu'au gestionnaire le cas
échéant, ladresse a laquelle devront Iui étre envoyés les intéréts, dividendes et avis relatifs & ces
droits et, lors de leur &chéance, les titres ou les sommes représentatives de ceux-ci, ainsi gue ses
éventuels changements d'adresse,

Lorsque te bénéficiaire ne peut &tré joint & la derniere adresse indiqueée par lui, les sommes
auxquefles il peut prétendre sont conservées par la société du «groupe» pendant un an.

Au-dela de ce délai d'un an, conformément aux articles 0.3324-37 et D.3324-38 du code du fravail
actuellement en vigueur, les droits affectés aux Plans d'épargne sont conservées par forganisme
gestionnaire pendant le méme délai, ¢'est-a-dire jusqu'au terme des délais prévus au lll de l'article
L.312-20 du code menetaire et financier,

En cas de décés de salarié, il appartient @ ses ayants droit de déemander [a liquidation des droits de
celui-ci.

X - REGLEMENT DES LITIGES CONCERNANT L'APPLICATION DE L'ACCORD

Tout différend concemant l'application de P'accord est d'abord soumis a l'examen des parties
signataires en vue de rechercher une solution amiable. Le montant du bénéfice net et celui des
capitaux propres attestés par l'inspecteur des imp6ts ou le commissaire au compte, ne peuvent étre
remis en cause. Les contestations relatives au montant des salaires et au calcul de fa valeur gjoutee,
& défaut d'accord amiable, reléveront des juridictions compétentes en matiére d'impdts directs.

Tous les autres litiges relatifs & I'application du présent accord reléveront de la compeétence des
tribunaux judiciaires.

All - FORMALITES

Conformément aux articles L.2231-6 et D.2231-2 du Code du iravail, le présent accord sera déposé
en deux exemplaires signés des paries, 'un remis auprés de la Direction Régionale des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi, et 'autre au secrétariat greffe du
conseil de prud’hommes du lieu de conciusion, Une version sur support €lectronique est égatement
communiqués a la Direction Départementale du Travail et de FEmploi.

Un exemplaire sera établi pour chaque partie et notifié aux non signataires,

Enfin, en application des articles R.2262-1 et R.2262-2 du Code du travail, le présent aCc_o_rd' sera
communiqué aux salariés via sa mise & disposition sur lintranet de chacune des sociglés du

agroupex. AF
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Fait 4 Parig, le 21 juin 2018

En 9 exemplaires, dont deux pour les formalités de dépdt,

Pour les sociétés du « groupe » au sens du présent agcord

Myriam COU}

—

LES ORGANISATIONS SYNDICALES REPRESENTATIVES AU NIVEAU DU PERIMETRE
« GROUPE », en leur qualité de Coordonnateurs

Pour la CFDT, (///‘ 7
Pour la CFTC, chs -l %4&-04“‘ | )

Pour la GGT, { \%&5 elewe c\\@ v 2\%@{ A&» .

Pour FO, HMQ Arﬂe, e FQ.KAA

Pour le SNB, !’f“f @27’ \‘f(lf"h-”t-

Pour FUNSA, fovTaine Jewulia
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