REGLEMENT RELATIF A LA MISE EN PLACE UNILATERALE ID’UN PLAN IWEPARGNE POUR
LA RETRAITE COLLECTIF (PERCO) HSBC France

Le présent Réplement institue un Flan d'Epargne pour la Betraite Collectif, ci-aprés dénommeé "PERCO" ou
"Plan" est mis en place de maniére unilatérale par la Direclion d"HSBC France, conformément aux dispositions
de I"articie 1..3334-2 du code du travail.

Le présent Réglement a fait objet d'une infarmation et 4 une consultation du CCE HEBC France le 19 février
2015 et le 10 Mars 2015.
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FPREAMBULE

Le PERCO a pour objet de permetire aux épargnatis de se constituer, en vue de la refraite, avec l'aide de leur
eatreprise, un partefeuille de valeurs maobilidres par Pintermédiaire de Fonds Communs de Placement
d'Entreprise refevant de Farticle [ 214-164 du Code monétaire e fGmancier, en bénéficiant des avantages
fiscaux et sociaux attaches 4 cette forme d'épargne collective, sous réserve des prélevements sociaux
applicables.

Cetie épargne valorisée sur une longue période peul permetire aox participants de sc constituer un complément
de retraite.

e PERCO vient compléter le Plan d’Epargne d°Entreprise dont les participants bénéficient au sein de leur
entreprise.

Les participants disposent ainsi des dispositifs ' épargne suivants :
- un Plan d'épargne d'entreprise (PEE) prévovant one phase d’épargne indisponible durant 5 ans ainsi
guc son volet long terme (le « PERF »} prévoyant une phase ' ¢pargne indispomble durant § ans,
un PERCO dont {a phase d’épargne court jusqu’a la date de départ en retraite,

les sommes placées pouvand Gre débloquées exceptionnellement de maniére anticipée conformément aux
dispasitions lEgales applicables,

Ces dispositifs peuvent éire alimentés dans une limite globale de 23 % de la rémunération annuelle brute de
chaque participant.

Par ailleurs, il est rappelé que le PERCO Interentreprises de Branche n’est applicable qu’d défaut de PERCO en
vigueur au sein de I'entreprise.

ARTICLE 1 - CHAMP D*APPLICATION

Le périmétre du FERCO est limité 4 1a société HSBC France, ci-aprés dénommeée |'Entreprise. Il est le seul
ouvert aux salariés de 'Hntreprise, d I'exclusion de tout autre PERCO (PERCCO de proupe, de branche,
PERCO-Inlerentreprises, €1c...).

ARTICLE 2 — BENEFICIAIRES
Peuvent béneficier du Plan :
# Tous les salariés de I'Entreprise qui justitient d'une ancienneté minimum de trois moets dans I'Entreprise,

Pour la détermination de 1’ancienneté, sont pris en compte tous les cotarats de travail {contrats 4 durée
indéterminge et contrats a durge déterminée) exécutés au cours de 1'année du versement réalisé par le salarié et
de |'année précédente.

La notivn d'ancienneté correspond 3 Ja durée totale d'appartenance junidique a4 I'Entreprise, sans que les
périodes de suspension du contrat de travail, pour quelque motif que ce soit, puissent &tre déduites.

La durée d’anclenneté est constatée jors de la premicre demande du bénéfictaire pour réaliser un versement.

# Les anciens salarifs partis en retraite {avec rupture du contrat de travail), ayvant adhéré au Plan avant
leur départ. Ils peuvent continuer 4 y effeciuer des versements dés lors qu'ils ont adhéré au Plan avant la date
de leur départ et que leur compte n'a pas &té soldé.

# Les sulariés ayant quitté ’Entreprise pour un autre motif peuvent continuar i alimenter le PERCO. Cette
possibilité n'est toutefois pas ouverts au salarié€ qui a accés & un plan 4" éparpne pour la retraite callectit dans la
nourvelle entreprise od il est amployé.
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Lorsque le versement de I'intéressement et/ou de la participation ao titre de la dericre période d’activité du
salarié intervient aprés son départ, il peut affecter cet intéressement etfou cette participation auw Plan,

L'adhésion au Plan résulte du seul Lt des versements effectuds. Le béndficiaire reconnait que le fait d’effectuer
un versement dans le Plan, empoerte acceptation du présent Réglement complété do ses annexes.

ARTICLE 3 -TENUE DES COMFPTES INDIVIDUELS

I.'établissernent qui Uent les comples individuels ouverts an nom de chaque hénéficiaire ¢st HSBC Eparpne
Entreprise (France), société anonyme habilitée, au capital de 16 000,000 euros, immalnculés au Registre du
Commerce de Paris sous le numéro 672 049 525, dont le siége social est 15 rue Yernet 75008 Paris.

L. Teneur de comple tient le regisire des comptes adminisiratifs puverts au nom de chague adhérent au Plan.
Cos comples retracent les sommes affeciées au Plan (ventilation des investissernents réalisés et délais
d’indisponibilité restant & courit). Par ailleurs, il conserve individuellement les parts des épargnants et traite
V'ensemble des opératipns affectant la vie de lears comptes.

ARTICLE 4 - ALIMENTATTION DU PLAN

4.1 - Sources d'alimentation

Le compte de chacun des participants peut étre alimentc par
> les versements volontaires

Chaque bénéficiaire qui le désire cRectue des versements au Plan selon la périodicité et les modalités définies
avec le Teneur de compie.

Drans un soucl de gestion optinlisée et tout en respectant les dispositions réglementaires relatives au montant
minimum des versements volontaires, les versements volontaires des participants ne sont acceptés que pour un
nunimum de 10 euros par versement et par fonds (versement mensuel ou exceptionnel).

# Lt montant de tout ou partie des sommes éventuellement versées an titre de I'intéressement.

Les sommes versées au titre de 'intéressement sont exondrées de charges sociales salariales et patronales. Clles
sont assyjetties aux prélévements sociaux de CREG et CRDS.

Les sommes versées au Plan bénchicient d'une exonération 4" impdt sur le revenu selon les dispositions légales
applicables.

» Le montant de tout oo partie des sommes éventuellement versées an titre de Ja participation.

Tout ou partie des sommes attribuées au titre de la réserve speéciale de participation (ou correspondant au
supplément de participation, sous réserve des dispositions spécifiques propres 4 ce supplément} et dont 1o
bénéficiaire n'aura pas demandé le paiement immeédiat ou I'affectation sur le PEE peuvent ére aflectécs an
PERCO, aprés prélévement de la CHG et de la CRDS, sous réserve que le PERCOD soit mentionné parmi les
affectations possibles de ces sommes dans I'accord de participation applicable a {'Entreprise.

En tour érar de cause, la meitié de la quote-part de réserve spéciale de partcipation atiribuée an salarié (en
application de la formule 1égale) alimentera antomatiquement le PERCO lorsque le salarié n'aura pas décidé
d’affecter sa participation au plan d’épargne d’entreprise ou d’en obtenir le paiement immédiat.

Le versement dans le Plan s’effectue avant le premier jour du cinguidme maois qui suit 1a cldture de I"exercice
comptable au titre duguel la participation est calcolée. Passé ce délai, I'"Entreprise compléte les quotes-parts de
participation par un imérét de retard. Les sommes versées A ce titre sont versées en méme temps que le
principal et employées dans les m&mes conditions.
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Les sommes versées au Plan bénéficient d'une exonération 4 impdt sur le revem selan les dispositions légales
applicabies.

# Les sommes transférées provenant d'un autre Plan d'Eparpgac Salariale, dans les conditions définies par
UEntreprise et avec le Teneur de compte ot prévoes par les dispositions 1égales of réglementaires en viguenr.

» Toutes auires sommes pouvant &tre versées au PERCO cn application d’une disposition 1épale, dans les

conditions ptévues par 1'Entreprise et avec e Teneur de compte et en particulier les sommes provenant d’un
compte épargne temps (CET) dans les conditions d'utilisation prévues dans i"accord du CET.

4.2 - L aide de I'Entreprise

% Frais de tenue de compte

L’Entreprise prend a sa charge les frais afférents aux prestations e enue de regisire e de compte-conservation
des parts de Fonds Communs de Placetnent d’Entreprise (FCPEY détenues par ses salaries. La tanfication de ¢es
prestations, établie sous la forme d'un forfait annucl, couvee * aide myintmale ™ de PEntreprise telle que
définie par les dispositions réglemuoentaires en vigueur et indiguée en annexe du présent Réglement.

Ces frais sont a la charge des salarids lorsqu'ils quittent I'Entreprise, 4 exception des salariés partant en
retraite (avec rupture du contrat de teavail), et prélevds annuellement sur leurs avoirs. Cette disposition est
applicable & compter de I'année civile suivant celle du départ du salanid,

En ¢as de liquidation judiciaire de I"Entreprise, Jes frais de tenue de compte dus postéricurement a la liquidation
sonl mis 4 la charge des participants,

*  Frais liés aux opérations particuliéres réalisées par les participants

Les frais liés a des opérations particuliéres non couvertes par la tarification prise en charge par I'Enireprise sont
[acturés aux participants dans les conditions portées 4 leur connaissance annuellement et accessibles sur un site
intemet dont |"adresse est disponible sur IVintranet de I'Entreprise.

Aucun abondement n’est versé par I'entreprise sur aucung des sommes provenant des dilférentes sources

d'alimentation.

4.3 - Plafonds de versement

Le montant des versements volontaires annweels, y compris 'intéressement et 4 Uexception des sommes
provenant d’un CET, ne peut excéder :

¥ Pour le salarié, le quart de sa rémunération annuelle brute de I'annde en eours, telle que déclarée par
I"Entreprise 4 'administration fiscale.

¥ Pour le salarié dont le contrat de travail est suspendu et qui n'a perew ancunc rémunération au titre de 'annde
de versement, le quart due montant annuel du plafond prévu i Farticle L.241-3 du code de la séeuriléd sociale.

# Pour un retraité, e quart des retraites el pensions pergues au cours de "année.

Ce plafond s’apprécie par bénéficiaire et pour unc année civile wus plans d’épargne confondus en cas
d'adhésion a d’autres plans d'éparene salariale.
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ARTICLE 5 - MODE D’'INVESTISSEMENT DES SOMMES

5.1 - Affectation dcs sommes épargnées

La totalité des sommes versées au Plan est emplovée 4 l'acquisition de parts des FCPE dany le cadre d'une
¢ Crestion Fibre » etfon d'une « Gestion Pilotée » dont la liste figure en annexe du Réglement.

Ces FCFE sont gérés par i3 société HSBC CGlobal Asser Management (Franec), Socidété Anonyme au capital de
& 030 320 euros, dont le siege social est situd Immeuble He de France 4, Place de la Pyramide 92800 Puteaux.

Les awires acteurs (dépositaire, contrdleur légal des comptes,...) et les régles de fonctionnement de chacun de
ces FUPE sont précisés dans les documents annexés au présent Réplement (critéres de choix de placement et
documents 4’ infarmation réglementaires relatifs aux FCPE).

T.es frais 1iés 4 la gestion de ces FCPE sont également indigués en annexe.

Les irais de gestion directs, les droits d'entrée et les droits de sortie le cas échéant sont 4 la charge de
I'Entreprise. Ces frais sont A la charge des FCPE, lorsque les salanes porteurs de parts quittent 'Entreprise pour
un autre motif qu'un départ ¢n retraite. A cet effet, les avoirs des salariés ayant quitté 'Entreprise sont
automatiquement {ransférés, un an aprés leur départ, dans des FCPE prévoyant la prise en charge des frais de
gestion par les FCPE (et donc indirectement par les porteurs de parts).

5.2 Formule d'investissement

Les investissements sont effectués dans les différents FCPE dans le cadre de la « Gestion Libre » etfou dans le

FCPE dédié a la « Gestion Pilotée » selon le choix exprimé par les bénéficiaires. Le panachape entre les deux
types de pestion est possible.

Le fonctionnement du FCPE dédié A la « Gestion Pilotée %, au travers du FCPE HSBC EE HORIZON, est
détaillé dans un document séparé, ¢n annexe.

3.2.1 Concernang la participativn

Les salariés ténéliciaires de sommes attribuées au titre de la participation rceeveont une fiche distincte de leur
bulletin de salaire lcs wmformant du montant de la participation gui leor revient.

A réception de cette fiche et avant 'expiration dun délai 1égal de 15 jours 4 compter de la date 4 laquelle les
bénéficiaires sont présumés avoir eu connaissance  du montant qui leur est attribué, les salariés devront soit
apter pour le paiement immédiat de tout ou partic du montant de leur participation, selon les conditions iégales
et réglementaires applicables, soit faire connaitre la fraction de leur participation qu’ils désirent voir verser au
Plan, dats I'un ou plusieurs des Fonds de la gamme « Principale » etfou dans le FCPE HSBC EE Horzon
(dédié 4 la « Gestion Piloiée »}, tels que détaillés dans "Annexe 2, soil faire connaftre la fraction de leur
participation qu'ils désirent voir verser 4 un autre Plan d’Epargne dont ils béndficient.

A défaut de réponse du béneficiaire dans les délais impartis conformément aux textes en vigueur, la moitié de
la quote-part de participation des bénéficiaires sera affectée au PERCO, et sera investie d’office dans le Fonds
« HSBC EE Monétaite {E) » de la gamme « Principale » « Gestion Libre », composé essenticllement en
prodults monétaires. Ces sommes versées dans le PERCO seront soumises A l'application de son Réglement et
seront Dloquées jusqu’a la refraite (hors eas de déblocage anticipé prévus par la législation en vigueur).

Dans tous les cas, les salariés pourront ensuite cffcctucr des arbitrages sans frais vers I'un ou 'autre de
I'ensemble des Fonds du Plan, selon les conditions prévues a 'article 5.3 du présent Réglement.

RESTRICTEINCONFIDENTIEDL PLERCO unilatéma! HSBC France 5
16 mars 2015



5.2.2 Con¢cernant intéeressement

Les salariés hénéficiaires d'un intéressement recevrant une fiche distincte de leur bulletin de salaire les
informant du mongant de 1'Intéressement qui leur revient.

A réception de cette fiche et avanu lexpiration d'un délai 1ggal de 15 jours 4 compler de la date 3 laquelle les
bénéficiaires sont présumeés avolr eu connatssance du mentant qui teur est attribué, les salariés devront soit
opter pour le paiement immédiat de tout ou partie du montant de lewr intéressement, selon Jes conditions légales
et réplementaires applicables, soit ils devront faire eommaitre 2 fraction de leur intéressernent qu'ils désirent
voir verser au Plan, dans I'un ou plusicurs des Fonds de la gamme « Principale » et/ou dans le FCPE HSBC EE

Horizon (dédi¢ 4 la « Gestion Pilotde =), tels gue détaillés dans I'Annexe 2, soit faire connaitre la fraction de
lear intéressement qu’ils désirent voir verser 4 un autre Plan 4’ Epargnie dont ils bénéficient,

A défaut de choix du bnéficiaire, la pnme d'intéressement lui sera immédiatement payée. Les droits ainsi
percus sent soumis 4 ["impdt sur e revenu selon les dispositions légales applicables.

Idans tous les cas, les salariés pourront ensuite effectuer des arbitrages sans frais vers 'un ou autre de
I'ensemble des Fonds du Plan, selon les conditions prévues & Particle 5.3 du présent Réglement.

5.2.3 Concernant les versements volontaires

Les salariés devront faire connaitre e montant du / des versements volontaires qu'ils désivent voir verser an
Plan, dans 'un ou plusieurs des Fonds de la gamme « Principele », de la gamme « Experts » etou dans le
FCPE HSBC EE Horizon (dédié a la « Gestion Pilotée »), tels que détaillés dans I"Annexe 2. & défavt de chaix
d’affectation, les versements volontaires ne seront pas investis.

Dans tous les cas, les salariés pourront ensuite effectuer des arbitrages sans frais vers I'un ou 1'autre de
I'ensemble des Fotuds du Plan, selon les conditions prévues a 'article 5.3 du présent Réglement.

3.2.4 Concernant les semmes transférées provenaot d"un autre Plan d*Epargne salariale

l.es salariés devront faire commaitre le montant des avoirs éparpnés provenant d'un autte Plan d°LCparpgne
salariale qu*ils désiremt voir transiérer vers le Plan, dans ['un ou plusieurs des Fonds de la gamme « Principale
» &tfon dang le FCPE HSBC EE Horizon (dédié a la « Gestion Pilotée ), tels que détaillés dans I’ Annexe 2. A
défant de choix du bénéficigire, les sommes transiérées provenant d'un autre Plan d'Epargne salariale ne seront
pas investies.

Dans 1ous ies cas, les salariés pourront ensuite effectuer des arbitrages sans frais wers I'un ou autre de
'ensemble des Fonds du Plan, selon les conditions prévues a I'atticle 5.3 du présent Réglement.

A.2.5 Concernant les sommes provenant 4'un Compie Epargne Temps (CET)

Les sommes provenant d'un CFET et versées dans le PERCO pourront étre investies av choix du salarié, selon
un calendrier défini par I'Entreprise, dans "up ou plusteurs des Fonds de la gamme « Principale » et/ou dans le
FCPE HSBC EE Horzon {dédi€ a la « Gestion Pilotée »), tels que détaillés dans 1" Armexe 2.

Ils powrront ensuite effectuer des arbitrages sans frais vers I'un ou I'autre de 'ensemble des Fonds du Plan,
selon les conditions prévues a larticle 5.3 du présent Réglement.
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5.3 - Modification de I’affectation des sommes

Les épargnants ont la possibilité, 3 tout moment, de modifier leur choix de placement pour tout ou partic de
I'épargne déja constitudée dang le PERCO, dans le cadre de la Gestion Libre et/'ou de la Gestion Filotée, sans
restriction {entre les FCPE dans le cadre d'une Gestion Libre / Pilotée: d'un T'CPE de la Gestion Libre vers un
FCPE de ta Gestion Pilotée ou inversement).

Il est & préciser que dans le cas d’un arbitrage des avars d'un FCPE (Gestion Libre £ Pilotée) vers un FCPE 4
Horzxon {dedie a la Gestion Pilatée) ;

# Lorsque 1'épargnant n'est pas porteur de parts du FCPE HSBC EE Horizon dédié 4 la « Gestion Pilotée » -
cn fonction des informations renseignées par Tépargnamnt {date d’échéance correspondant & un horizon
d'investissement souhaité ou IMannée présuméde de son départ 4 1a retraite), ses avolrs sont transférés vers le
compartiment du fonds comrespondant 4 celle échdanee;

#» Dans le cas ol 'épargnant déticnt déjd des parts dans le FCPE IISBC EE Ilorizon dédié 4 la « Gestion
Pilotée » : dés lors qu'il n'a pas demandé le changement de la date d'échéance, le transfert est réalisé vers le
compartiment dans lequel il détiznt d&)a des parts, En cas de modification de la date d'échéance, 1'ensemble de
ses avoirs est transféré vers le compartiment correspondant A la nouvelle échéance.

5.4 - Revenus du poriefeuille

Les revenus des sommes inveslies dans les FCPE sont automatiquement réinvestis dans ces FCPE pour
bénéficier de l'exonération de limpdt sur le revenu des personnes physiques, prévue 4 Particle
L. 3332-27 du Code du trawvail.

5.5 - Canseil de speveillance des FOPE

Le conseil de surveillance de chaque FCPE proposé au sein du PERCO est composé de représentants des
salariés, porteurs de parts ot de représentants de ' IEntreprise. La composition et les modalités de désignation de
ses membres figurent dans les documents d’information réglemaentaires des FCPE.

Le rhle et le fonctionnement du consell de surveillance sont définis dans le réglement des Fonds. I exerce
notamment le comtrdle de la pastion des FCPE. 11 se réunit obligatoirement une fois par an pour examiner le
rapport de Ia société de gestion sur les opérations du Fonds et les résultats obtenus pendant [’exercice dcoulé, Il
adopte son rapport annuel.

ARTICLE 6 — LES DROITS DES ADHERENTS All FCPE

Les droms des parlicipants au Fonds sonl exprimés en parts et éventuellement en fractions de parts, chaque part
teprésentant unc méme fraction des avoirs compris dans e Fonds.

{_hagque participant est propriétaire du nombre de parts et de fraciions de parts souscrit au moyen des
versements faits & son nom. Le nombre de parts s'accroit normalement au fur et 4 mesure des souscriptions
nouvelles et diminue du fait des rachats (remboursement) de parts antérieurement souscrites, notarmment fors
d'un des evenemernts decrits cl-apres.

La valeur de la part évolue en fonction de la valeur du Fonds., On ['obtient en divisant {"actif net du Fonds par e
nombre de parts existantes.
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ARTICLE 7 — INDISPONIBILITE DES AVOIRS DES BENECIFIAIRES

.1 - Délai d’indisponibilité

Les parts acquises pour le compte des participants sont indisponibles jusqu®au départ 4 la retraire.
T.2 - Cas lépaux de déblocage anticipé

Dans les conditions prévues a 'article R. 3334-4 du Code du travail, les participants ou leurs ayants droit, sclon
lz cas, peavent cobtenir le remboursement anticipé de leurs droits avant e départ & s retraite dans les cas
suivants :

a) I'invalidite du participant, de ses enfants, de son conjoint ou de 13 personne qui Jui st lide par un
PACS au scns des 2° et 3° de I'article L. 341-4 du code de la sécurité sociale ou dait &tre reconnue par
décision de la Commission des Droits ¢ de I"Awtonomic des Personnes Handicapées (CIDDAPH), a
condition que e taux d'incapacitd atteigne au moins 80% et que Iintéressé n'exerce aucune activité
professionnells. Ce deéblocage ne peut mtervenir gu'une seule fois ;

b) le décés du participant, de son conjoint ou dJe ta personne lige par un PACS. En cas de décés du
participant, il appartient & ses ayants droil de demander 2 liquidation de ses droits. Dans ce cas, le
régnime fiscal favorable de 1"épargne salariale, tel que prévu par article 150-0 A, Il 4% du code
général des impots, cesse de s’appliquer dans le délai de six mois suivant la dare du décés (décdés en
France métropalitaing) ou d'un an {dans les autres cas), conformément a ’article 641 du méme code :

) ['acquisition de la résidence principale ou la remise en état de la résidence principale cndommagée A
la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrété interministériel. L'agrandissement n'est pas un
¢as de déblocape ;

i) situation de surendettement du participant définie a article L. 331-2 du code de la consommation,
sur demandec adressée 3 1'organisme gestionnaire des tonds ou a 'employeur, soit par le président de la
commission de surendetlement des particulicrs, soit par le juge lorsque le déblocage des droits parait
nécessaire  apuremnent du passif de 'intéressé ;

2) I"expiration des droirs 3 ["assurance chomage du participant ;

Est également visé tout monf de¢ déblocage anticipé qui serait applicable consécutivement 3 une évolution des
dispositions légales et réglementaires,

TI3I-M 1i ¢ demande de déblocare anticipd

l.a demande de déblocage anticipé est adressée au Teneur de Comple directement, Le déblocage intervient sous
forme d'un versement unique qui porte, au choix du participant, sur tout ou partie des droits susceptibles d'étre
débloqués.

L' éventuelle plus-value réalisée a Poccasion d’un déblocage anlicipé est exonérée de I'imposition des gains nets
¢n capital, mais reste soumnise aux préiévements sociaty en vigueur,
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7.4 - Demande de rachat des parts de FCPE dispanibles

A compter de sa date de départ en retraite, le participani peut ;
# Récupérer son capital : en une fois ou de fagon fractionnée,

L éventuelle plus-value réalisée i l'occasion de la déliviance des avolrs en capital est exonérée de I'imposition
des Zains nets en capital. mais reste soumise aux prélévernents sociaux en vigueur,

Les demandes de rachat de parts sont adressées directement au Teneur de Compte.

# Demander la conversion de son capital en rente viagére acquise a titre opéreux : le saland poutrra, dans
ie cadre de sa demande de rachat auprés du Teneur de Compte, demander le versement d’une rente viagére. Les
aviirs seront alors directement transmis, au choix du salané :
- A unc entreprise relevant du code des assorances ot apréée pour les opérations mentionnées a la branche
20 de article R.321-1 du méme code
- A une institution de prévoyance régie par le tire III du livee IX du code de la sécurité sociale et agréee
pour les opérations mentionnées  la branche 20 de 'article R.931-2-1 du méme code
- Ou & un orpanisme mutualiste relevant du livee 11 du code de la mutualité et agréé pour les opérations
mentionnes 4 Ja branche 20 de I'article R.211-2 du méme code.

Aucune fiscalité n'est appliquée lors de la conversion du capital en rente, mis & pant les prélévements sociaux
sur la plus-value constatée lors de la délivrance du capital.

La rente est imposable 4 I'impdt sur le revenu, conformément aux principes régissant les renles viagéres A titre
onéreux. Seule une fraction de son montant, déterminge d’aprés 'dge du bépeficiaire lors de Pentrée en
jouissance de la rente, o5t imposée et soumise aux préiévemaents sociaux en viguenr.

1.e choix entre I*une et'ou 1" autre des modalités de délivrance des avoirs osl cxpnmd par le participant lors de sa
demande faite auprés du Teneur de Compte.
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ARTICLE 8 - INFORMATION DES BENEFICTATRES
Le personnel est informé de Uexistence et du contenu du FERCO par voie électronigque.

L épargnant repait ou a aceds, le cas échéant au moyen d'un site Internet (dont Fadresse est disponible sur
"intranet de 1" Entreprise), nolamment aux, documents suivants ou informations suivantes :

® AU moins une fols par an, un relevé patrimonial précisant le nombre de parts acquises au cours de l'année, la
valprisation de ses parts, ainsi que le solde global de son compte. Le relevé rappelle les modalités de rachat des
parls e des cas 1égaux de déblocage anticipé.

# Torsque le porteur de parts modifie "affectation de son épargne. le Teneur de compte lui confirme
I'opération réalisée par avis d'opéré (nombre de parts souscrites ou rachetées et leur valeur liguidative).

ARTICLE 9 - SALARIES AYANT QUITTE L’'ENTREPRISE

I.'"Entreprise @ remis 4 chaque salarié lors de son embauche, un Livret Jd'Epargne Salariale présentant
I'ensemble des dispositifs d’éparpne salariaie en vigueur au sein de I'Entreprise.

Lorsqu'un salarié quitte |'Entreprise, il lui est transms un édal récapilelatif indiquant la nature et le montant de
ses avoirs, la ou les date(s) & partic desquelles ¢ceux-ci deviendront exigibles, ainsi que toute information
concernant la liquidation des sommes épargnées ou leur fransfert vers e plan du nouvel employeur, le cas
gchéart.

Par aillewurs, larsgqu'un salatié quitte I'Entreprise, 4 'exception des salarigs partant en retraite (avec rupture du
contrat de travail), les avoirs investis scront automatiquement transférés dans les conditions prévues en
annexe 3 du Réplement.

Le salarié doit préciser ladresse a laquelle devront lui étre envoyés les avis éventuellement afférents a ces
droits o, lors de leor dchéance, les sommes représentatives de ceux-cl. En cas de changement de cette adresse,
il appartient & I'intéressé d'en aviser le Teneur de compte en temps wlile,

Lorsque le bénéficiaire ne peut plus &tre joint 4 la demiére adresse indiquée par lui, la conservation des parts
continue d’étre assurée par I'organisme qui ¢n est cn charge et auprés duquei IMintéressé peut les réclamer,
jusqu’a I'expiration du délai de prescription applicable.

ARTICLE 19 - DUREE ET DATE D'EFFET DU REGLEMENT

Le présent Réglement prend effet au Ter avril 20135 aprés réalization des formalités de dépot. 11 est conclu pout
une durée indéterminée.

ARTICLE 11 - REVISHON ET DENONCIATION DU REGLEMENT

Les clauses du présent Réplement ont & arrfitées au regard des dispositions légales et réplementaires
applicables  la date de sa conclosion.

En cas de modification de cet environnement juridique, fes régles d'ordre public s’appliqueront au présent
Reglement.

Le présent réglement est susceptible de dénonciation et de révision conformément aux dispositions 1égales en
viguenr,

La dénonciation est sans conséquence sur I'indisponibilitd des avoirs des porteurs, ni sur le fonctionnement des
Fonds dans lesquels sont investis leurs avoirs. Elie ne constitue pas un motif de déblocage anticipé des avoirs,
Elle est par ailleurs sans conséquence sur les frais de tenue des comptes des salariés qui restent a la charge de
I"Entreprise dans les conditions du présent Réglement.
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ARTICLE 12 - DEPOT DU REGLEMENT

Le présent Kéglement est déposé, 4 1a diligence de I'Entreprise, auprés de la DIRECCTE, selon les conditions
prévues par les textes an vigueaur,

Une version en support électronique sera €galement communiquée a la DIRECCTE,

Lots du dépot do Réglement, seront joints le procés-verbal de consultation du comité central d’entreprise ainsi
que le procés-verbal de désaccord signé le 16 Janvier 2015,

Ce dépfit devra intervenir avant e premier versement.

Cnfin, e présent Répglement sera publié dans "intranet de I'entreprise et consultable par les salariés.

Fait a Paris, le 16 Mars 2015 en 2 exemplaires, dont un poor les formalités de publicité,

Pour HSBC France
Mytiam COUILLAUD, en qualité de Directrice des Ressourges Humaines de HSBC France

Pl Annexes :

- Annexe | : prestations de tenue de compte

- Annexe 2 : lisie des FCPE du Plan et [onctiotinement du FCPE dédié 4 Ja Gestion Pilotée
- Annexe 3 : conditions des transferls automatiques

-  [Documents d’information sur les FCPE
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ANNEXE 1

PRESTATIONS DE TENUE DE COMPTE ENDIVIDUELLE

1 - PRESTATIONS PRISES EN CHARGY, FPAR L’'ENTREFRISE
La tarification des [tais de tenue de comple est £lablie sous la forme d'un forfait annuel.

Elle comprend les prestations obligatoirement 4 la charge de 1'Entreprise, correspondant & « "aide minimale »
telle que définie par les textes en vigueur et qui comprennent les prestations suivantes :

- ["ouverture du compte du bénéficiaire,

- les [rais afférents & uwn versement annuel du salarié en plus du versement de Iintéressement et de la
participation sur le plan,

- I'établissement et I’envoi des relevés d opérations prises en charge par I”Entreprise.

- une modification annuelle de choix de placement,

- |'&1ablissement el Uenvol du relevé annuet de situation prévu 3 Particle 332-88 du réglement géndéral de
["AMF,

- D'ensemble des rachats i I'échéance et ceux qu sont effectués dans le cadre des cas prévus aux articles
R.3324-22 et R. 3334-4 du Code du travail, 3 condition qu’ils soient effectués par virement sur le compte
du salarié, ¥ compris dans le cadre du traitement des cas de déblocage anticipe,

- Faccés des bénéficiaires aux outils télématiques s informant sur leurs comptes.

2 =FPRESTATIONS FRISES EN CHARGE PAR LES ADHERENTS

Toutes les autres prestations fiées a ta tenue de compte qui viennent s’ajouter 4 celles facturées a I'Entreprize
sont prises en charpe par les adhérents av Plan. Les frais correspondants sont préleves sur leurs avoirs dans les
conditions portées i leur connaissance annuellement par le Teneur de Compte et également disponibles sur un
site [niernet.
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ANNEXE. 2

LISTE DES FCPE PROPOSES AU PERCO

» |l est précisé que compte lenu de Nidentité entre les caractéristiques des FCPT du PERCO Interentreprises
de la Branche Amundi et des FCPE du PERCO HSBC France, les avoirs de Uensemble des salarids de
HSBC France, placds sur les FCPE du PERCO Interentreprises de la Branche Amundi sont
automatiquerment transférés aw sein des FCPE du PERCO HSBC T'rance,

Ces transferts sont opérés sans aucun frais 4 la charge des salaries,

w  Latotalieg des sammes versées au Plan sont cmployées 4 Magquisition de pars des FCPTE ci-dessous (dont la
gestion est orientée de la fagon ci-aprés exposée),

1-FCPE MULTI-ENTREPRISES « GESTION LIBRE » -

1.1 ramme « Principale » :

¥ HSBC EE Monétaire (E) — {n°32041)

Ce fonds est classé dans ta catégorie « Monélaire Court terme ».

1l esl desting aux épargnants qui souvhailent placer leur $pargne sur un horizon trés court et bénéficier de
performances réguligres, en ligne aveo eclles du marchd mondtaire.

¥ HSBC EE Obligations (E) — (n®31576}

Ce fonds est classé dans la catégorie « Obligations et autres titres de créances libellés en eura »,

Tl est destiné aux épargnants qui recherchent un placement 4 moyen terme metlant en EUYIE Une gestion en
abligations 4 taux fixe émises ou garanties par des Etats de la zone euro.

¥ HSBC EE Muodéré (E) — (n®31947)

Ce tonds est classé dans la catégorie « Diversifid »,

Tl est desting aux épargnants qui scuhaitent diversilier leur épargne sur un horizon d'investissement 4 moyen
terme, en privilégiant 1" investissement sur les marches de taux.

» HSBC EE Equilibre {E) - (n"3139})

Ce fonds est classé dang la catéporie « Diversitié ».

Il est desting aux épargnants qui seuhaitent diversifier leur capital sur un support orienté sur les marchés
dactions et de taux de fagon équilibrée, sur un horizon d’investissement a long terme.

¥ HSBC EE Dynamigue (E} - (n” 32030)

Ce fonds est classé dans la catégorie « Diversifié »,

1l est destiné aux éparpnants gui souhaitent bénéficier d vne gestion sur un horizon d’investissement a long
terme, orientée sur les marchés d*actions et ' obligations en privilégiant (ortement [es actions.

¥ HSBC KK Actions Wande {E) — (n® 32045)

Ce fonds est classé dans 1a catéporie « Actions [nternationales ».

1l s*adresse aux épargnants qui souhaitent placer leur épargne, sur un herizon d'investissement & long terme,
dans un support orientg sur les marchés d actions internationany,

¥ HSBC EE Actions France (E) — (n°*31556)

Ce fonds est classé dans la catégorie « Actions frangaises ».

Tl s’adresse aux épargnants qui souhaitent placer leur dparpne, sur un horizon d'investissement 4 long terme,
dans un support investi majorilairement en actions de sociétés ayant leur sidge ety France ou dans un autre Efat
de I'Union Buropéenne ou de 'Tspace Ceonomique Européen.

Fonds o &

3 HSBC EE Diveraifié Responsable ¢t Solidaire {E) — (n*32126}, compartiment du FCPE HSBC [CE
Socialement Responsable.
Ce {onds est classé dans la catégorie o Diversifié ».
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Il s’adresse aux épargnants qui sovhaitent placer leur épargne dans un support financier erienté sur les marchés
de taux et d’actions de I'Union Eurcpéenne tout en sélectionnant des valeurs qui satisfont 2 des critéres
Economiques, sociavx ¢ environnementaux, socialement responsables. [1 répond en outre aux critéres des fonds
dits "solidaire” en investissant entre 3 et 10%: en titres émis par deg entreprises salidaires.
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L.2 Gamme « EXperts » :

# HSBC EE Obligations Furo Court Terme (E) — (n°2287)

Cc fonds est elassé dans 12 catéporie « Obligations et autres titres de créances libellés ¢n curo ».

H oest destind aux épargnants qui souhaitent placer leur épargne sur un horizon court ¢t hénéficier de la
performance d'une gestion en obligations émises par des émetteurs publics ou privés, essentiellement de la
zone Buro,

» HSRC YF. Diversifié Emergents (E) - (n°2192}

Ce fonds est classg dans la catéporic « Diversifie ».

Il a4 comme objeelif de gestion de valoriser le capital sur le long terme par un investissement équilibré sur les
marchés de taux ot d'actions des principaux marchés émergents. L’allocation stralégique de long terme est
composée de 50% d’actions émerpentes et 30% d'obliFations ématgentes.

3 BSBC EE Valeurs Hamt dividende (E) - (n” 2172)

Ce fonds est classé dans la catégorie ¢ Actions Iniernationales ».

1l 5’adresse aux épargmants gui souhaitent placer leur épargne dans un support investi principslement ¢n actions
européennes, de prandes et de moyennes capilalisalions offrant une perspective de dividendes élevés et
pérennes a moyen terme.

¥ HSBC EE France Petites Capitalisations (E} — (n°122%1)

Ce fonds est classé dans la catégorie « Actions frangaises ».

[} s'adresse aux épargnants qui scubaitent placer leur épargne dans un sepport financier detenant
principalement des actions de sociétds ayant leur siége dans un Etat membre de 'Espace [conomique
Européen, I'objectif de pestion étant d’obtenir sur le long terme une performance supdrieurs & un indice de
référence qui regroupe les actions de petites capitalisations boursiéres frangaises.

Fonds « Socialement Respongables » ;

» HSBC EE Dhlig Eurp Responsables ef Selidaire (E} — (n°2188), compartiment du FCPE HEBC L
Socialement Responsable.

Ce fonds est classé dans la calégoric "Obligations et autres titres de créances libellés en eurc”,

1l est desting aux épargnants qui recherchent un placement & moyen terme ayant comme objectif de valoriser le
capital investi en sélectionnant essentieliement dos obligations émises par les sociétés ou les pays dans un
univers d'émissions qui satisfait 4 des critéres économigues, environnementanx, sociaux et de gouvernance,
socialement responsables, tout en participant & I"éconumie sulidaire en investissant entre 3% et 10% en titres
émmis par des entreprises solidaires.

¥ HSBC EE Actions responsables (E) — (n® 32187), compartiment du FCPE HSBC EE Socialement
Responsable.

Ce fonds est classé dans la catégorie "Actions de pays de la zone euro”.

1l s’adresse aux £pargnants qui souhailent placer leur épargne dans un support financier investis sur des titres
d’entreprises sélectionnées pour leurs bonnes pratiques enviromnementales et soctales, ainsi que pour leur
qualité financiére,
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L FCPE MULTE-ENTREPRISES « GESTION PILOTERE A NNOETZON » ¢

Ta gestion pilotée dans le cadre du PERCO repose sue le TOPE HSBC LLE Iorizon gui comprend 9
li,‘.L'I['I'I]TLHI!'['iTI"I[.‘.I'IJH :

- | compartitment Trés Long Terme
- T eompartimenls o onllésinds o, pérés chucun en fonctiva ¢ an horizon de plascemnent donné |
- 1 compartiment maonétaire, dasting a receveir les aveirs investis dans des compariments arivis a dohcance.

Compartiments Ducée mininale de plaeement Fehéance du compartimend

rescon I e

HSBC EE Maneeen 1eés Long Terme §F) Lrans _ ) Tnildierminée

TSRO EE Horizen 2031-20053 (17 Jusigu™en 2151 1L clécembre 20053
HSH IFF Horteen 2EAR-21150 (1) Jsguen 212N V1 alécembre 2060
1151367 FE Mariaoe 2023202711 Jusaquan 2023 Al ddcembre 2027
HSHO FE Harsese 202222004 [ 1] : Jungyu e 222 L oclevemhbre 2024
5B T Tarioe 20109-2021 117 ) Jusyoer 20014 sl iléremhre 20021
HY5HC L Harseoe 200 6-2008 (1) ] lgspuer el il ddeembre 21N
S0 TE Nararo: 2613-2015 (17 . Juszu’er 20005 Al devemhre 2012
LISHC EE Horior monétair: (1) : 1 semaing Iecitermine

Lo Tonctionmement de fu weston palotée vise d optimeser le rendement de vatre Epargne jusgu’a une date définie
et A présorver cotle éparane A Papproche de cette date, par un mécaniame de dépressivité progresaive du risque
denarche par rappoee i echéance du connpartiment et ce, gueel gue soit votre horizen de placement.

Fonctionnenwent du FCPLE IISBO EE Elorizon
La détermination d'un horizon de placement

= L épargnant détermine un horizon de placement, qui peut ére soit la date prévisionnelle de ddépan en retraile,
soit unwe autre date correspondant & an projet peraonnel (el gue 'achat d'une réstdence principales).

= & défaut d horizon de placement deéterming par Pépargnant, Uhorizon reteno est celoi correspotdane 4 Uannde
el 1L anteindva Pige Tépal d oavertune des draits i la retraite poar anassaré relevant do régime gpénéral de la
securitd sociale, soit 62 ans 4 la date du 17 mury 2014,

w bes versements sont ensuite automaliquement investis dans le compartiment correspendant a horicoon de
placement retenu (par 1épargnant ow par sdefme) Chague cparpnant est amsi portear de parts dun
COTTEHATL MEnl LnIg .

o0 Thoozon retenu sl supénieur 4 22 aos, les versoments sont dans uo premaer emps ovestis dans e
compartiment HSBC LL Urés Long Terme.

L.e foncucnnement de la gestion pilotde implique la création, dans le futur, de nowveaux comparbtiments, Ainsi,
lorsque "horizen de placemendt retene devienl intérieur & 22 ans ot que le compartiment corcespondant 3
I"heeizon de placement est ende, Pensernble des avoirs détenos sur e compartiment HSBC EE [Tonizon Trés
e Terme sont dans un second temps automatiquement arbilrés sur e nouveald compartntent.

Celte operation sl réalisée, sans fras, el dans un délat masomanm d'un an suivant la création.

= A tout mament, | épargnant peut
- madifier son horizon de placement lors d'un versement, d'une demande Carbitrage ou encore sur
espace séouriseé ;. www.erehsbe f'Accédez 4 votre espace securisé Eparcnants/Onglet Mes données

nersonnaslos/ Donndes de pilitiee. La modification de Phoricon de placeinent porte sur 'ensembie de
I"épargne investic en gestion pilotée de Uépargnant et est susceptible dientrainge wn arbitrage vers un
autre compartiment ¢orrespondant au nouve! horieon de placement.

- dewnander A changer, e wotalité oo en pactee, de mode de pestion pour tvesir sur un ou plosienrs FCI'E
de i arestoon hibre.
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La gestion du portefeuille de I'épargnant

Le compartiment 1ISBC EE Horieun Trés Long Terme est exposé sur les marchés d'actions internationaux
(jusqu’a 100% de son aclil) el sur les marchés de taux internationaux (3 titre accessoire),

La gestion de chaque compartiment millésimé {HSRC VL Horizon « années ») est effectude en fonction de sa
date d'échéance, sur la base Jun principe Jangmentation progeessive de la part des sommes investies dans ds
supports d'investissement préseniant un profil dYinvestissernent & faible risque. Liolyectf est ainst doptimiser
le conple rendement/risque sur la périede, tout en réduisant progressivement |e msque de perte en capital a
I"approche de Phorizon de placement retenu. Au plus tard deux ans avant 'horizon doe placement retenu, le
compiriiment est compasé A hauteue d'av meins 50 % en parts de fonds communs de placement présentant un
profil drinvestissement a faible risque.

Line revue des allecations est effectudée, au minimum une fois par an, afin de vérifier la perlinence de ces
allocations au vu des condilions de marche ol de [Péchéance rézsiduelle des compartiments. Lorsqu'un
vampartiment arcive 4 échéance, Ia totalité des actifs sonb fusionnes dans le compartiment HSBC LL Horizon
moneealre.

Exemaple a titre d*illustration

Lo 2014, un épargnant Agé de 50 ans souhaite commencer & épargner paur 5a retraite. 1 pense partir a la retraite
a 63 ans (en 2027). Lors de son premier versement dans la gestion pilotée, il indigue son horizan de placement
(2027} sur son bulletin de versement, dans la case prévue 4 cot ellet.

San versement est investi dans le compartiment HSBC EE Hortzon 2025-2027 qui correspond a 'horizon de
placement indiqué sur le bulletin. Tous les versements suivants sont investis dans ce méme compartiment, saut
modification de Phatizon de placement communiqué par 'gpargnant, dés lors que le nowvel horizon de
placement retenu corresponde 4 un autre compartiment.

Evalution estitnatlva e Fallocation du compartiment HSEL EE Hodzon 2026-2027
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Lo 2027, aprés son départ en retrante, I'épargnant pourea

- demander immeédiaiement le remboursement Jde ses avoirs |
- demander |a conversian de son capital en rente viagére acquise 4 Utre onéreus ;
- ne ricn faire - ses avoirs seronl maintenus Jans le compartment HISBC FE Horizon 2025-2027. Apris de

31 décembre 2027, ils seront transférés par tusion dans le compartiment HSBC ERE [lerizon mongtaire.

Far aitlewurs, 51 Pépargnant maintient ses avoirs sut son PERC{ aprés son déparl en retraite, it conserve la possibilite, atout
moment, de
- demander un arbitrage wolul ow parlie] vers un FCPL de la gestion libre du PERCO ;
- demander unc modification de son borizon de placement ponr arbitrer 1'ensemble de ses avolrs vers un
autre compartinent do FCPE HSRO EE. Hornzon,
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ANNEXE 3

CONDITIONS DES TRANSIERTS AUTOMATIQUES

Larsgu’un salané quitte IEntreprise, 3 exception des salaniés panant en retraite {avec rupture du contrat de
travail), les avairs qu’il ddétient dans le cadre du Plan sont iranstérés dans les conditions suivanies ;

FC.P'E d’arigine FCPE receveur

HSBC EE Manétaire (E) —{n*32041) HSBC EE Monétaire (F) —{n“2041)

HSBEC EE Obligation Euro Court Terme (E) — (n"22E87) HSBLC EE Obligalion Eurv Court Terme {F)— (n"2283)

—

NSBC EE Obligations (E)— (n*31376) HSBC EE Obligations (F) — {n"1576}

HSBC EE Mpdéré (E) — (n°31947) HSBC KE Madéré (F) - (n"1947)

HSRC EF. Oblig Kuro Responsables et Solidaire (K3 HSBC EE Oblig Euro Responsables et Sclidaire (F)
(n“3218%) (n"218%)

TSRC EL Liversifie Kespensable of Solidaire (Part E) - HSBC EE Diversifié Responsable et Solidaire (F) —

(n“3I2186) in"21846)

HSEB{ EE Equilibre (EY — {n“3 1391} HS5BC EE Equilibre (F}y—{n®1391)

HSBC EE Dynamique (E) — {n"32030} HSBC EE Dynamique (F) — (n® 2030}

HSBC EE Diversifié Emergents (E) — (n=2]92) HSBC EE Diversifié Emergents (F) — (n®21%1)
HSBL EE Activns Responsables () — (n®32187) HSBC EE Actions Responsables (F) —{n“2187)
HSBC EE Actions France (E}— (n®319386) HSBC EE Activns France (F)— {0°1756)
HSDL EE Actions Monde {E} — (n32045) HS];;;'.E;;_H[;;; Monde {F) — (n~2045)
HSBC EE ¥Valeurs Haul dividenode (E) HSBC EE ¥aleurs Haut dividende (F)
(n“I2172) {m* 32172}

HSRBC EFE France Petites Capitalisations (E} - (n"12291) HSBC EE France Petites Capitalisations (F) —(n=“2291)
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