NEGOCIATION ANNUELLE SUR LES SALAIRES - Exercice 2020

HSBC France

Préambule

Conformément aux articles L 2242-1 et suivants du Code dur travail, la Direction ¢’HSBC France et les
Organlsatlons Syndicales Représentatives au s&in de Fentreprisé se sont réunies dans le cadre de la
négociation annuelle cbligatoire portant sur les salaires au fitre-de 'année 2020,

Les négociations se sont tenues & Yoccasion des réunions suivantes
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Reéunion 1 : le.30 octobre 2019
Réunion 2 : le 6 novembre 2018
Réunion 3 : le 15 novembre 2019
Réunion 4 : le 21 novembre 2019

Au cours de ces réunions, jes principalx thémes suivants ont été abordés ;

Bilan de la politique salariale 2019 (des documents statistiques ont été remis), en particulier

rappel des mesures collectives et 'sélectives des derniéres années,

Contexte économique et finaricier et résultats de l'enitreprise sur 'exercice 2019,

Diagnostics partigés sur les écarts de salaires et de parts' variables entre les Femmes et Jes-
Hommes et sur les évolutions de carriére des Femmes. comparativernent aux. Hommies, menés

conformément aux dispositions fixées par l'accord de Groipe signé le 8 Mars 2018 relatif &

I'egalité professionnelle et & la-qualité de vie auy travail,

Mesures salariales proposées par HSBC France pour I'année 2020 qui comprennent :
& Unemesure collective pérenne,
o Uneenveloppe équité professionnelle,
o Une augmentation de la part patronale au titrs.du-contrat frais de santé,

Les revendications des‘organisations syndicales.

Diagnostics partagés sur les écarts de salaires entre les Femmes et les
Hommes et sur les carriéres

Les diagnostics partagés sur les écarts de salaires entre les Femmes et les Hommes et sur les

carrigres, tels que décrits dans laccord de Groupe signé le 8 Mai 2018 relatif & I'égalité

professionnelle et & la qualité de vie au travail au sein d'HSBC France, ont été effectués
essentiellement au cours.de la réumon 1,
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Les outils de diagnostic suivants décrits dans le chapitre )l de laccord ont hotamment été
communigués et analysés:

Tablesux sur les effectifs ©

o effectifs par riveau, par métier et par sexe,

o effectifs par emploi-iype, par niveau et par. sexe pour les emploistypes de plus.de
100 collaborateurs,

o effectifs en temps partiel par sexe

o effectifs en CDD par sexe

o effectifs par emploi-types et.par métier

Tableaux suf les salaires :

& salaires de base théoriques minimum, medians, moyens, 1ers- gt derniers déciles par
niveau,

o salaires de base théoriques moyens par niveau et par sexe,

o salaires de base théoriqués moyens temps plein / temps partiel par hiveay,

o cumul dés salaires de base théorigues moyens et des primes professionnelles par
niveau et par sexe;

o salaires de base théoriques moyens par niveay des salariés qui sont-en situation de
handicap et de ceux qui ne.le sont pas,

o sdlaires de base temps plein & Yembauche des nouveaux entrés pour les emplois-
types comptant plus de 10 embaucheés, _ o

o salaires de base temps plein das jeunes diplomés pour les emplois-types de plus de
150 collaborateurs,

o écarts en pourcentage des salaires de base théoriques moyens par niveau et par
sexe pour les emplois-typés comprenant plus de 150 collaborateurs,

o écarls en pourcentage des salaires de base théotiques moyens gt des primes
professionnelles par niveau et par.sexe pour les emplois-types comprenarit plus de
150 collaborateurs, _ '

o écarts en pourcentage des -salaires de base. théoriques moyens et des primes
professionnelles par- sexe pour les emplois-fypes comprenant entre. 50 et 150
collaborateurs,

o é&caris en pourcentage des salaires de base théorigues moyens par sgxe pour les
emplois-types. comprenant entre 50 et 150 .collaborateurs, '

o. analyse des écaris en pourcentage des. salaires de base théorigues moyens par
Riveau, par sexe et par tranche d'age pour les emplois-types comprenant plus de: 150
-collaborateurs; _

o analyse des écarts en pourcentage des. salaires de base. théorigues moyens des

- Femmes par. rapport. aux. autres. Femmes par.niveau et par. tranche d'age pour les
-emplois-types comprenant plus de 150 collaborateurs, S

s analyse des écarts en pourcentage des salaires de base théoriques moyens des
Hommes par rapport: aux autres Hommes par niveau et-par tranche d'age pour ies
emplois-types comprenant plus de 150 collaborateurs,.

o montants des primes et indemnités diverses. '

Tableaux sur les carriéres :

o promotions par sexe et par niveau, _
o situation comparée de 2008 a 2017 de Iévolution du niveau de classification des
Femimiés.et des Hommes.

Tabléaux sur les variables .

o analyse comparée hommes/femmes du variable mayen par métier, emploi type, GCB
et niveau de performance, '

o analyse comparée hommes/femmes de la répartition des niveaux de performance par
métier, empioi-type, GCB et niveau de performance. '

RESTRICTED/CONFIDENTIEL NAO 2020 - Page 2

as WM owm (W




Conformement. &' la ‘signature le 17 juillet 2015 de l'accord relatif au contenu ‘des. informations.
transmises aux organisations syndicales dans le cadre des négociations annuelles obligatoires sur
les sala:res un nouveau document intitulé « masse salariale et données concernant les emplois types
supérieurs ou égaux & 30 collaborateurs » a également été transmis aux négociateurs désignés. Ces
diagnostics ont servi de base aux propositions de la Direction sur le volet de I eqmté prafessionnelle.

2. Principes. de politigue salariale pour I'année 2020

L.es parties sont convénues de ce qui suit ci-aprés.;

= Article 1 - Equité professionneile :
Une enveloppe globale de 200 000 euros bruts sera réservée a des augmentations sélectives &t
individualisées pour les situations ci-aprés. Les augméntations seront: détefminées de maniére
centralisée par 'équipe Performance et Rémunération de la Direction des Ressources Humaines,
en liaison avec les RRH, aprés analyse individuelie.
Les-augmentations préconisées seront ensuite soumises aux Managers pour validation finale.
Cette envéloppe sera utilisée pour
1} Favoriser I'équité professionneile ‘entre ies Femmes et les Hommes (&quité salariale et/ou-de

carriére) et Péquité temps plein /temps partiel,

2/ Revoir la situation salariale des salariés ayant béneéficié d'une absence de longue durée au
titre des congés maternité, d'adopticn ou congé parental d'éducation,

3/ Examiner et éventuellement reveir la situation salariale des salzriés en sititation de handicap,

4/ Examiner et éventueilement revoir la situstion salariale des collaborateurs ayant plus de.
50.ans et n'ayant pas bénéficié d’'une augmentatron sélective de salaire au cours des: 5
derniéres années (2014 & 2019),

5/ Examiner et.éventuellement revoir fa situation salariale des Représentarits du personnel en
application de Paccord du 18 avril 2019 relatif & lexercice du droit syndical au sein de HSBC
_France.

» Article 2 — Révision salariale collective
Les parties sont convenues de ce qui suit-ci-aprés :

Une révision -salfariale annuelle. pérenne de 0,5% sera attribuée selon les conditions d'&ligibilité
définies dans le tableau ci-dessous :

Conditions Révision salariale.

Salariés-en CDI ou en CDD embauchgs avant le 157 Révision salariale de 0,5% du salaire annuel brut.
octobre 2019, dont le salaire anhuel brut de base jde base ‘équivalent temps plein, avec un
équivalent temps’ plein au 31 décembre 2019 est { minimum de 150 €.

inférieur ou.egal.a 41 000,00 euros bruts.
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Cette révision salariale prendra effet au 1er mars 2020.

Les salariés relevant des situations suivantes ne sont pas concernés par ces mesures perennes :

Salariés en CFCS,
Salariés en contrats d'alternance (contrats de professionnalisation et contrats d'apprentissage),
leur mode de rémunération étant déterminé et revu par des dispositions legales ou

conventionnelles spécifiques a ces types de contrat.

Dispositions finales

Le présent accord donnera lieu & dépét dans les conditions prévues aux articles L.2231-6 et D.2231-2
du Code du travail.

Le dépét du présent accord et des piéces justificatives est opéré par transmission électronique sur la
plateforme de télétransmission www.teleaccords. travailemploi.gouv.fr.

Un exemplaire de 'accord sera remis au greffe du Conseil de prud’hommes de Paris.
Le présent accord pourra étre consulté par chaque salarié sur l'intranet.
En outre, un exemplaire original sera établi pour chaque partie.

En application des articles R.2262-1 et R.2262-2 du Code du travail, le présent accord sera transmis
aux Représentants du personnel et mis en ligne sur l'intranet.

Les avenants éventuels au présent accord feront 'objet des mémes modalités de dépbt.
Fait a Paris, le ( .\'l R 2019 en 6 exemplaires, dont 1 pour les formalités de depét.

Pour HSBC France :

Madarﬁé'Myriarn COUILLAUD, D'i{ectf‘ice des Ressources Humaines du Groupe HSBC en France
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Pour les Organisations Syndicales Représentatives :

PourlaCFDT | etsce ( MO NTHM4 W DS

Pour la CFTC A'Nclfl{ sovesHe DSk @\.Q\I\Q:jqd_
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Pour le SNB R"it":c’)t' L i / DR ?/Qp
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